
 

 โครงการเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 
ปีที่ ๙ (ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖) 
  

                           ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานเลขานุการกรม กลุม่นิติการ 



 

 

  

 

 

 

 การเผยแพร่ความรู้เพื่อเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัย ปีที่ ๙ (ครั้งที่ ๔) 
โครงการเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัย สํานักงานสถิติแห่งชาติ สํานักงานเลขานุการกรม กลุ่มนิติการ 

๑ 



ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มนิติกำร  
 

โครงกำรเสริมสร้ำงและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 

  
 
 

 
 
 
 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานพระบรมราโชวาท เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน                    
๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

๒ 



ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มนิติกำร  
 

โครงกำรเสริมสร้ำงและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        
  ๓ 

    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เสด็จฯ ทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลมาฆบูชา 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ ณ พระราชวังดุสิต พระบรมมหาราชวัง 

 เมื่อวันจันทร์ที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๒๖ น. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชด าเนิน ไปในการพระราชพิธี
ทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลมาฆบูชา พุทธศักราช ๒๕๖๖ ณ พระอุโบสถวัด
พระศรีรัตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อเสด็จเข้าพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงจุดเทียนรุ่ง ทรงรับกระทงดอกไม้จากเจ้าพนักงาน            
พระราชพิธีวางบนพานหน้าฐานชุกชี ทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการ             
ท้ายที่นั่ง แล้วทรงจุดเทียนห่วงบูชาพระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร ทรงจุด
ธูปเทียนเครื่องนมัสการท้ายที่นั่งบูชาพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก และ              
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการทองใหญ่                      
ที่หน้าธรรมาสน์ศิลา ทรงกราบ 
 
 
 
 
 

  
 สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการ 
ทองทิศที่หน้าธรรมาสน์ศิลา ทรงกราบ จากนั้น พลอากาศโทภักดี แสง-ชูโต 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองพระราชพิธี เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท 
ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเทียนชนวน ทรงหยิบเทียนชนวนจุดไฟที่โคมไฟฟ้า 
แล้วพระราชทานคืน เพ่ือเชิญไปถวายเจ้าอาวาสพระอารามหลวง จุดเทียนรุ่ง  
ที่ทรงพระราชอุทิศพระราชทานไปจุดถวายเป็นพุทธบูชา ๕ พระอาราม พระสงฆ์ 
๓๐ รูป เจริญพระพุทธมนต์ 

 เสร็จแล้ว ทรงโปรยดอกมะลิที่ธรรมาสน์ศิลา และทรงจุดเทียนดูหนังสือ
เทศน์พระราชทานแก่เจ้าพนักงานพระราชพิธีเชิญไปตั้งที่ธรรมาสน์ศิลา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ทรงจุด
ธูปเทียนเครื่องทรงธรรม ทรงศีล พระธรรมกิตติเมธี ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดราชาธิวาสวิหาร 
ถวายศีล และถวายพระธรรมเทศนา เรื่อง ธรรมจารีกถา หรือผู้ประพฤติธรรม จบแล้ว 
ทรงหลั่งทักษิโณทก 

 แล้วเสด็จพระราชด าเนินไปทรงประเคนจตุปัจจัยไทยธรรมบูชากัณฑ์เทศน์ 
และทรงยืนประเคนจตุปัจจัยไทยธรรมถวายพระสงฆ์ที่เจริญพระพุทธมนต์ 
พระสงฆ์ถวายอดิเรก จบแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี ทรงกราบที่หน้าเครื่องนมัสการ ทรงรับการถวายความเคารพ
ของผู้มาเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มนิติกำร  
 

โครงกำรเสริมสร้ำงและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการนี้ ทรงจุดเทียนทอง เทียนเงิน และธูปที่โต๊ะเครื่องบวงสรวงสังเวย แล้วทรงจุด
ธูปหางปักที่เครื่องบวงสรวงสังเวย ขณะนั้น โหรหลวงลั่นฆ้องชัย พราหมณ์เป่า
สังข์ ชาวพนักงานประโคมแตร ดุริยางค์ พนักงานภูษามาลาแกว่งบัณเฑาะว์ 
ทรงตั้งพระราชสัตยาธิษฐานขอถวายเครื่องสักการะ             ทรงโปรย
ข้าวตอกดอกไม้ที่โต๊ะเครื่องบวงสรวงสังเวย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

   

  
  แล้วเสด็จออกจากพระอุโบสถ ไปยังมณฑลพิธีบวงสรวงสังเวยเพ่ือทรงเท                   
ทองหล่อยอดฉัตรอุโบสถเจดีย์มหาจักรีวชิรมงคล วัดป่าธรรมคีรี อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 ในการนี้ ทรงจุดเทียนทอง เทียนเงิน และธูปที่โต๊ะเครื่องบวงสรวง
สังเวย แล้วทรงจุดธูปหางปักที่เครื่องบวงสรวงสังเวย ขณะนั้น โหรหลวงลั่นฆ้องชัย 
พราหมณ์เป่าสังข์ ชาวพนักงานประโคมแตร ดุริยางค์ พนักงานภูษามาลาแกว่ง
บัณเฑาะว์ ทรงตั้งพระราชสัตยาธิษฐานขอถวายเครื่องสักการะ ทรงโปรย
ข้าวตอกดอกไม้ที่โต๊ะเครื่องบวงสรวงสังเวย 

 จากนั้น เสด็จพระราชด าเนินไปยังมณฑลพิธีเททอง พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ทรงรับแผ่นทอง แล้วทรงหย่อน
ลงในช้อนที่เจ้าพนักงานพระราชพิธีถือถวาย ทรงรับช้อนจากเจ้าพนักงานพระราชพิธี 
ทรงเทแผ่นทองลงในเบ้า ทรงถือสายสูตรเททองหล่อยอดฉัตรอุโบสถเจดีย์ฯ 
พระสงฆ์เจริญชัยมงคลคาถา โหรหลวงลั่นฆ้องชัย พราหมณ์เป่าสังข์ ชาวพนักงาน
ประโคมแตร ดุริยางค์ 

 เสร็จแล้ว เสด็จออกจากมณฑลพิธี เสด็จพระราชด าเนินไปประทับ
รถยนต์พระที่นั่ง เสด็จพระราชด าเนินกลับ 

 
 

 

ที่มา : https://www.prachachat.net/royal-house/news-1222757 

๔ 
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  ๕ 

     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี  เสด็จพระราชด าเนินโดยรถยนต์พระที่นั่ง              
จากพระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต ไปในการพระราชพิธี
วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่
ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 
 เมื่ อ วั นพฤหั สบดี ที่  ๖  เมษายน ๒๕๖๖ เวลา  ๑๗ .๒๐ น . 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
เสด็จพระราชด าเนินโดยรถยนต์พระที่นั่ง จากพระที่นั่งอัมพรสถาน 
พระราชวังดุสิต ไปในการพระราชพิธีวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
ณ ปฐมบรมราชานุสรณ์ สะพานพระพุทธยอดฟ้า และเสด็จพระราชด าเนิน
ไปทรงนมัสการพระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร กับทรงกราบถวายบังคม
พระบรมรูปสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม
และปราสาทพระเทพบิดร พระบรมมหาราชวัง    
 
 
 
 
 

  
 
 ในโอกาสนี้  สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปั งกรรัศมี โชติ                    
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร โดยเสด็จในการนี้ด้วย เมื่อเสด็จ           
พระราชด าเนินถึงปฐมบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว             
ทรงวางพุ่มดอกไม้ส่วนพระองค์  สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี               
ทรงวางพุ่มดอกไม้ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระบรม
ราชชนนี พันปีหลวง และทรงวาง พุ่มดอกไม้ส่ วนพระองค์  เสร็จแล้ ว    
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  ทรงจุดธูปเทียน
เครื่องทองทิศ และทรงจุดธูปเทียนเครื่องทองน้อยถวายราชสักการะทรงกราบ 
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
ทรงวางพุ่มดอกไม้ส่วนพระองค์ ทรงจุดธูปเทียนเครื่องทองน้อยถวายราชสักการะ 
ทรงกราบจากนั้น ประทับรถยนต์พระท่ีนั่ง เสด็จพระราชด าเนินไปยังวัดพระศรี 
รัตนศาสดาราม และปราสาทพระเทพบิดร พระบรมมหาราชวัง 
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 เมื่อเสด็จพระราชด าเนินถึงพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชด าเนินไปที่ฐานชุกชี ทรงวาง
กระทงดอกไม้บนพานหน้าฐานชุกชี  ทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสกา ร 
ท้ายที่นั่ง แล้วทรงจุดเทียนห่วงบูชาพระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร ทรงจุดธูปเทียน
เครื่องนมัสการท้ายที่นั่งบูชาพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกย์ และพระพุทธเลิศหล้า
นภาไลย แล้วทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการทองใหญ่ที่หน้าธรรมาสน์ศิลา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการทองทิศ               
ที่หน้าธรรมาสน์ศิลา สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร 
สิริวิบูลยราชกุมาร ทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการท้ายที่นั่งที่หน้าธรรมาสน์ศิลา 
จากนั้น เสด็จออกจากพระอุโบสถ ไปยังปราสาทพระเทพบิดร พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงจุดธูปเทียนเครื่องราชสักการะทองลงยาราชาวดี ทรงจุดธูปเทียน
เครื่องทองน้อย ทรงกราบถวายบังคมพระบรมรูปสมเด็จพระสมเด็จพระบูรพมหา
กษัตริยาธิราช สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ทรงจุดธูปเทียนเครื่องราช
สักการะ ทองลงยารอง ทรงจุดธูปเทียนเครื่องทองน้อย ทรงกราบถวายบังคม
พระบรมรูปสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้า
ทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร ทรงจุดธูปเทียน              
เครื่ องทองน้อย ทรงกราบถวายบั งคมพระบรมรูปสมเด็จพระบูรพ               
มหากษัตริยาธิราชเสร็จแล้ว เสด็จออกจากปราสาทพระเทพบิดร ไปประทับ
รถยนต์พระที่นั่ง เสด็จพระราชด าเนินกลับ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : https://www.prachachat.net/royal-house/news-1255991 
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ข้อคิด 
 

๑. ผู้ได้รับความไว้วางใจให้รักษาความลับ เป็นผู้ได้รับเกียรติ
อย่างสูง ชอบที่จะรักษาเกียรติอันสูงนี้ไว้ให้เป็นผู้ที่เชื่อถือได้ตลอดไป 

๒.  ข้าราชการที่เปิดเผยความลับของทางราชการ เป็นผู้ทรยศ
ต่อความไว้วางใจ จะไม่เป็นที่เชื่อถือของใครอีกต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วินัยข้าราชการพลเรือน 
 ข้อปฏิบัติทางวินัยประการที่ ๖ รักษาความลับของทางราชการ  

(ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติไว้ในมาตรา ๘๒ 
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ กระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ) 
 ๑. ความลับจะเป็นความลับอยู่ได้ ก็ต่อเมื่อไม่มีการเปิดเผย ถ้ามีการ
เปิดเผยแล้วก็จะไม่เป็นความลับอีกต่อไป 
 ๒. ความลับของทางราชการ เป็นสิ่งที่พึงสงวนไว้ให้รู้แต่เฉพาะผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้องเท่านั้น หากรู้ไปถึงผู้อ่ืนอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ                 
ซึ่งในบางกรณีอาจถึงเป็นภัยร้ายแรงแก่ประเทศชาติก็ได้ 
 ๓. ข้าราชการผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับความลับของทางราชการ เป็นผู้ที่
ได้รับความไว้วางใจจากทางราชการว่า จะต้องไม่เปิดเผยความลับนั้น 

 กรณีตัวอย่างที ่๑ สมมุติว่า ท่านเป็นเจ้าหน้าที่จัดท าเรื่องพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ก าลังรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผู้บังคับบัญชา เสนอเลื่อนเงินเดือน 
ภรรยาหรือสามีของท่าน ซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดถามท่านว่า  
ตัวเขาได้รับการเสนอชื่อให้เลื่อนเงินเดือน หรือไม ่ท่านจะบอกหรือไม่ 

 เรื่องระหว่างการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เป็นเรื่องที่ทางราชการ
จะต้องปิดเป็นความลับอย่างเคร่งครัด เพราะหากเปิดเผยไปก่อนถึงเวลาประกาศ 
อาจก่อให้เกิดความวุ่นวายขึ้นก็ได้ ผู้มีหน้าที่ในการนี้จึงต้องรักษาความลับในเรื่องนี้
อย่างเคร่งครัด แม้แต่ภรรยาหรือสามีของตนเองก็บอกไม่ได้หากบอกภรรยาหรือ
สามีก่อนประกาศ ก็จะเป็นการกระท าผิดวินัยฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ 
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  ข้อปฏิบัติทางวินัยประการที่ ๗ รักษาความสัมพันธ์ระหว่าง  
ข้าราชการ (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติไว้ในมาตรา ๘๒ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ กระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ) 
 “(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

๘ 

แนวคิด 

๑. การปฏิบัติราชการเป็นการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ส่วนรวมของชาติ จึงต้องร่วมกันปฏิบัติงานประสานกันเป็นทีม 
๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานประสานกันเป็นทีม จ าเป็นท่ีข้าราชการ
จะต้องมีความสามัคคีกลมเกลียวและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ในหน้าท่ีราชการ 
๓. ข้าราชการจะต้องสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และ
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ ระหว่างข้าราชการ
ด้วยกัน รวมท้ังผู้ร่วมปฏิบัติราชการท่ีไม่เป็นข้าราชการ 
 

 กรณีตัวอย่างที่ ๒ เจ้าหน้าที่ธุรการชายพูดกับเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์หญิงโดยใช้ค าพูดว่า “กู” “มึง” ถ้าท่านเป็นเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์หญิงผู้นั้น ท่านจะท าอย่างไรดี 

(ก) พูดโตต้อบโดยใช้ค า “กู” “มึง” หรือ “แก” 
(ข) แจ้งความด าเนินคดฐีานหมิ่นประมาท 
(ค) รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บงัคับบญัชาทราบ 
(ง) เฉยเสีย 

o ถ้าพูดโต้ตอบด้วยถ้อยค าไม่สุภาพ ก็จะท าผิดวินัย
ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยต่อข้าราชการด้วยกัน  

o ถ้าแจ้งความด าเนินคดีก็จะท าให้แตกความสามคัคี
กันยิ่งขึ้น ครั้นจะรายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ก็จะเป็นการท า
เรื่องเล็กให้เป็นเรื่องใหญ่ 

o เฉยเสียน่าจะเป็นทางที่ดีที่สุด 

 

 กรณีตัวอย่างที่ ๓ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยโต้เถียงกับ
เจ้าหน้าที่ธุรการเรื่องงานที่ท าร่วมกัน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยบันดาล
โทสะจึงชกเจ้าหน้าที่ธุรการไป ๑ ที  

  ถ้าท่านเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการผู้นั้นท่านจะท าอย่างไรดี 
(ก) ชกตอบ    
(ข) แจ้งความด าเนินคดี 
(ค) รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
(ง) เฉยเสีย 
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ชกตอบไม่ได้ จะผิดวินัยฐานไม่รักษาความสามัคคีระหว่างข้าราชการ
ถ้าแจ้งความด าเนินคดีก็จะสร้างความแตกร้าวกันยิ่งขึ้น เฉยเสียก็จะกลายเป็น 
ปกปิดเรื่องที่ควรบอกผู้บังคับบัญชา เพราะทะเลาะกันเกี่ยวกับเรื่องในหน้าที่
ราชการ 

ทางที่ดีที่สุดควรรายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ แล้วปล่อย
ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่จะด าเนินการต่อไปตามที่เห็นสมควร 

 ข้อปฏิบัติทางวินัยประการที่ ๘ ปฏิบัติดีต่อผู้ติดต่อราชการ 
(ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติไว้ในมาตรา ๘๒ 
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ กระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ) 

 “(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน” 

ข้าราชการมีหน้าที่เป็นผู้ให้บริการแก่ประชาชน จึงต้องให้การ
ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน
ผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 

“ต้อนรับ” คือ ให้การรับรองโดยไม่เมินเฉย 
“ให้ความสะดวก” คือ ให้คล่อง ไม่ติดขัด 
“ให้ความเป็นธรรม” คือ ท าโดยถูกต้อง ไม่ล าเอียง 
“ให้การสงเคราะห์” คือ ให้ความช่วยเหลือ 

             

กรณีที่ข้าราชการจะต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็น
ธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนนั้น ต้องเป็นกรณีที่ประชาชนเป็น
ผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น 

 กรณีตัวอย่างที่ ๔ เจ้าหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์ ท าเฉยไม่รับ
เรื่องราวที่ราษฎรคนหนึ่งยื่นร้องทุกข์ โดยไม่ชี้แจงอย่างใด ปล่อยให้ราษฎร
ยืนเก้ออยู่เป็นเวลานานจนจะถึงเวลาเลิกงานแล้วจึงได้บอกว่าเขียนไม่ถูก
ให้แก้เสียใหม่ 

  มีปัญหาว่า เจ้าหน้าที่ผู้นั้น กระท าผิดวินัยหรือไม่ 

กรณีตามข้อมูล เป็นกรณีไม่ให้การต้อนรับ ไม่ให้ความสะดวก
แก่ประชาชนที่ติดต่อราชการในหน้าที่ของตน จึงเป็นการกระท าผิดวินัย 

 

 

๙ 
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 กรณีตัวอย่างที่ ๕ ชายผู้หนึ่งมาขอซื้อยาชนิดหนึ่งที่ห้องเภสัช

กรรมของสถานพยาบาล โดยไม่มีใบสั่งแพทย์เภสัชกรบอกว่าเป็นยาอันตราย
ต้องมีใบสั่งแพทย์จึงจะขายยาชนิดนั้นให้ได้ ชายผู้นั้นบอกว่าเขาเป็นแพทย์ซื้อ
ได้โดยไม่ต้องมีใบสั่งแพทย์ เภสัชกรก็ยังยืนว่าไม่อาจขายยาชนิดนั้นให้โดยไม่มี
ใบสั่งแพทย์ ชายผู้นั้นด่าเภสัชกรว่า “พวกนี้โง่ชะมัด  ไม่มีหัวคิดเสียเลย” 

ถ้าท่านเป็นเภสัชกรผู้นั้น ท่านจะท าอย่างไร 
(ก) พูดจาตอบโต้ว่า ไม่ได้โง่อย่างที่เขาว่า หรือ 
(ข) แจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจว่าชายผู้นั้นหมิ่นประมาท 

หรือ 
(ค) อธิบายให้ชายผู้นั้นเข้าใจว่า เจ้าหน้าที่ต้องท าตามระเบียบ 

หรือ 

  (ง) เฉยเสีย 

กรณีเช่นนี้ หากพูดจาตอบโต้ก็อาจจะเป็นการไม่สุภาพเรียบร้อย
ต่อประชาชนที่ติดต่อราชการ ยิ่งถ้าใช้ถ้อยค ารุนแรงย้อนเขาไปก็อาจเป็นการ
ดูหมิ่นเหยียดหยามประชาชน หากนิ่งเฉยเสียก็จะเป็นที่คับใจเสมือนยอมรับว่า
โง่จริง ครั้นจะแจ้งความด าเนินคด ีก็จะผิดมารยาทผู้ให้บริการ ซึ่งต้องเอาใจผู้รับบริการ 

ทางออกที่ดีที่สุดคือ อธิบายให้เขาฟังว่า เราเป็นเจ้าหน้าที่
จ าต้องปฏิบัติตามระเบียบมิฉะนั้นตนเองจะมีความผิดที่ขายยาอันตราย               
โดยไม่มีใบสั่งแพทย์ซึ่งไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 

 

ครั้งหน้า!!! เรามาเรียนรู้เกี่ยวกับ “ข้อปฏิบัติทางวินัย”  
กันอีกนะคะ 
 

๑๐ 
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  กฎหมายน่ารู้ 
 คดีปกครอง 

 

 สิทธิโต้แย้งคัดค้าน ... การจัดซื้อพัสดุภาครัฐโดยไม่ชอบ 
 

โดย ลุงถูกต้อง 
  

 เหตุเดือดร้อนของผู้ฟ้องคดี  

  คดีนี้เกิดจาก ... ผู้ฟ้องคดีซึ่งเป็นนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจ             
รับออกแบบและติดตั้งคอมพิวเตอร์ ระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม อ้างว่า
ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจากการที่การทางพิเศษแห่งประเทศไทย ได้ออก
ประกาศประกวดราคาซื้องานปรับปรุงระบบเก็บค่าผ่านทางด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และมีประกาศให้กิจการร่วมค้า A เป็นผู้ชนะการเสนอราคา 
แต่ผู้ฟ้องคดีเห็นว่าประกาศประกวดราคาที่ก าหนดคุณสมบัติของอุปกรณ์แบบ
เฉพาะเจาะจงเพียงยี่ห้อเดียว เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ผลิตบางราย ขัดต่อกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ไม่โปร่งใส และไม่เปิดโอกาส
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ท าให้ตนไม่อาจใช้สิทธิเข้าร่วมเสนอราคา เพราะ
ไม่สามารถเสนอระบบคอมพิวเตอร์ยี่ห้ออ่ืนเข้าประกวดราคาได้ จึงยื่นฟ้องการทาง
พิเศษแห่งประเทศไทย (ผู้ถูกฟ้องคดี) ต่อศาลปกครอง เพ่ือขอให้เพิกถอนประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคาครั้งดังกล่าว 
 
  
 
 
 

 ความเป็นธรรม ... จากค าพิพากษา/ค าสั่ง ศาลปกครอง 

ประเด็นส ำคัญที่ต้องพิจำรณำ คือ ศาลปกครองสามารถรับค าฟ้อง
ขอให้เพิกถอนประกาศผู้ชนะการเสนอราคาของผู้ฟ้องคดีไว้พิจารณาได้หรือไม่ 
เพราะเหตุใด ?  

ข้อกฎหมายส าคัญในคดี 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง (๒) ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจ
หน้าที่พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ วรรคสี่ หากรับฟังได้ตามข้อร้องเรียน ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจ
สั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได ้เว้นแต่จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 
มาตรา ๑๑๔ บัญญัติให้ ผู้ยื่นข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุมีสิทธิอุทธรณ์
ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
อันเป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือก   
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ มาตรา ๑๑๙ วรรคสอง  บัญญัติให้คณะกรรมการฯ             
สั่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่หรือเริ่มจากขั้นตอนใด
ตามที่เห็นสมควร หากเห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้น และมีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ 
และวรรคห้า บัญญัติให้ผู้อุทธรณ์ท่ีไม่พอใจ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ และเห็นว่า
หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลได้ แต่การฟ้องคดี
ไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ลงนามในสัญญานั้นแล้ว 
 

 
 

 

๑๑ 



ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มนิติกำร  
 

 
โครงกำรเสริมสร้ำงและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 

   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๒๐ วรรคหนึ่ง ก าหนดว่า ผู้ใดที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐ
มิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดไว้ มีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงานของรัฐนั้น
หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

 ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแล้วเห็นว่า การจะพิจารณาว่าข้อพิพาท
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีใดเป็นกรณีที่ศาลปกครองมีอ านาจพิจารณาพิพากษาได้นั้น 
นอกจากจะต้องพิจารณาบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะแล้ว ยังต้องพิจารณาให้เป็นไปตาม
หลักความชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งหลักนิติธรรมหรือหลักนิติรัฐด้วย โดยมีหลักการว่า
เมื่อข้อพิพาทใดเป็นข้อพิพาทที่พระราชบัญญัติดังกล่าวก าหนดให้ฝ่ายปกครองมีอ านาจ
ควบคุมตรวจสอบความชอบด้วยกฎหมายได้ ข้อพิพาทเดียวกันนั้นก็ย่อมต้องให้มีการฟ้องคดี
เพ่ือให้ศาล ซึ่งเป็นองค์กรผู้ใช้อ านาจตุลาการสามารถควบคุมตรวจสอบความชอบ    
ด้วยกฎหมายได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่จะต้องให้มีขอบเขตที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ 
ของกฎหมายเฉพาะด้วย 

เมื่อพิจารณากฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐซึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะที่มีขอบเขตข้อจ ากัดว่า การพิจารณาข้อโต้แย้งคัดค้าน
เกี่ยวกับความชอบด้วยกฎหมายของการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องไม่ให้มีผลกระทบไปถึง
สัญญาที่ได้มีการลงนามกันไปแล้ว ซึ่งก็คือสามารถควบคุมตรวจสอบความชอบ
ด้วยกฎหมายได้เสมอ เพียงแต่ไม่ว่าผลของการตรวจสอบจะปรากฏไปในทางใด
ไม่อาจมีผลกระทบไปถึงสัญญาที่ได้มีการลงนามไปแล้ว เว้นแต่เหตุแห่งความไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายมีลักษณะที่จะท าให้มีผลถึงขนาดกระทบต่อความเป็นโมฆะหรือความไม่มี  
ผลบังคับของสัญญา เช่น เป็นกรณีที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนหรือมีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามตามกฎหมาย เป็นต้น 

 

กรณีตามพิพาท ... แม้ผู้ฟ้องคดีจะมิใช่ผู้ซึ่งเข้าเสนอราคาตามประกาศฯ 
จึงไม่ใช่ผู้มีสิทธิยื่นอุทธรณ์โต้แย้งคัดค้านผลการคัดเลือกคู่สัญญาต่อคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ก็ตาม 
แต่การที่ผู้ฟ้องคดีเป็นผู้มีอาชีพเกี่ยวกับงานที่จัดจ้าง และได้ซื้อเอกสารประกวดราคา 
ทั้งยังได้เสนอแนะและวิจารณ์ร่างประกาศเชิญชวนในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตั้งแต่ต้นว่า
มีข้อก าหนดคุณสมบัติของอุปกรณ์แบบเฉพาะเจาะจงและเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ผลิต
บางราย จึงมีหนังสือร้องเรียนต่อประธานคณะกรรมการฯ ว่าขัดต่อกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และขอให้เพิกถอนประกาศประกวดราคาดังกล่าว 
อันถือเป็นการร้องเรียนตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง (๒) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

เมื่อต่อมามีการประกาศให้กิจการร่วมค้า A เป็นผู้ชนะการเสนอราคา 
โดยที่ยังไม่ได้แจ้งผลการพิจารณาข้อร้องเรียนแก่ผู้ฟ้องคดี ย่อมถือได้ว่าผู้ฟ้องคดี
เป็นผู้ มีส่วนได้เสียหรือมีประโยชน์เกี่ยวข้องที่จะโต้แย้งความชอบด้วย
กฎหมายของการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้แล้ว  

อย่างไรก็ดี เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏต่อมาว่าผู้ถูกฟ้องคดีและกิจการร่วมค้า A 
ได้ลงนาม ท าสัญญาซื้อขายกันแล้ว และคดีนี้ผู้ฟ้องคดีมีค าขอให้ศาลเพิกถอนประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา ซึ่งหาก ศาลรับไว้พิจารณาและพิพากษาว่ามีการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
ก็ตาม ก็ไม่อาจก าหนดค าบังคับให้ตามที่ขอได้ เมื่อการแก้ไขหรือบรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ฟ้องคดีไม่อาจกระท าได้ด้วยค าบังคับของศาล จึงต้องถือว่าผู้ฟ้องคดีเป็นผู้ไม่มีสิทธิ
ฟ้องคดีนี้ต่อศาลปกครองตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองฯ 
จึงไม่รับค าฟ้องไว้พิจารณาและสั่งจ าหน่ายคดี (ค ำสั่งศำลปกครองสูงสุดที่ ๒๘๗/๒๕๖๔) 
 

   

 

 

๑๒ 



ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มนิติกำร  
 

 
โครงกำรเสริมสร้ำงและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 

  

 

 

 

 

 
  หลักกฎหมายปกครองและบรรทัดฐานการปฏิบัติราชการ  
 ๑. การโต้แย้งคัดค้านการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งได้เป็น ๒ กรณี กล่าวคือ (๑) การอุทธรณ์
ตามมาตรา ๑๑๔ โดยผู้มีสิทธิอุทธรณ์ ได้แก่ “ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอ” ในกรณีที่เป็น
การโต้แย้งผลการคัดเลือกคู่สัญญา และ (๒) การร้องเรียน ตามมาตรา ๔๓ 
วรรคหนึ่ง (๒) โดยผู้มีสิทธิร้องเรียนอาจเป็นได้ทั้ง “ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอ” และ 
“ผู้ใด” ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ในคดีพิพาทนี้ ผู้ฟ้องคดี
คือผู้ร้องเรียนที่มีอาชีพเกี่ยวกับงานที่จัดจ้างและได้ซื้อเอกสารประกวดราคา             
แต่ไม่ได้ยื่นข้อเสนอ อันถือเป็นผู้มีประโยชน์เกี่ยวข้องที่อาจใช้สิทธิฟ้องคดีต่อศาลได้  

๒. เมื่อกฎหมายเฉพาะ คือ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีข้อก าหนดให้การฟ้องคดีไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ได้ลงนามในสัญญาแล้ว การฟ้องคดทีี่ประสงค์ให้ศาลเพิกถอนผลการคัดเลือก
ซึ่งมีการลงนามในสัญญาแล้ว จึงเป็นกรณีท่ีศาลไม่อาจก าหนดค าบังคับให้ตามค าขอได้ 
ส่งผลให้กลายเป็นผู้ไม่มีสิทธิฟ้องคดีและศาลไม่อาจรับค าฟ้องนั้นไว้พิจารณาได้ไป
โดยปริยาย  

อย่างไรก็ตาม กฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดให้ผู้อุทธรณ์ (ผู้ยื่นข้อเสนอ) ที่ไม่พอใจ 
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย 
มีสิทธิฟ้องศาล เพ่ือเรียกร้องค่าเสียหายได้ อันแสดงถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ประสงค์
ให้ผู้ที่เห็นว่าตนได้รับความเสียหายจากการด าเนินการที่ไม่ชอบ ใช้สิทธิเรียกร้อง
ค่าเสียหายแทนการเพิกถอนผลการคัดเลือกในกรณีที่มีการ ลงนามในสัญญาแล้ว 
ทั้งนี้ เพราะการจัดท าบริการสาธารณะของรัฐจะต้องด าเนินไปโดยไม่อาจ
หยุดชะงักได้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ปรึกษำคดีปกครองได้ที่สำยด่วนศำลปกครอง ๑๓๕๕ และสืบค้นเรื่องอ่ืน ๆ ได้
จำก www.admincourt.go.th เมนูวิชำกำร เมนูย่อยอทุำหรณ์จำกคดีปกครอง) 

๑๓ 
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 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
“3 สิ่งที่ควรรู้ในการถ่ายรูปบัตรประชาชนให้คนอื่น 

อย่างไรให้ปลอดภัยจากมิจฉาชีพ” 

 

 

 

 

 
 ปัจจุบันการท าธุรกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อของออนไลน์ การสมัครงาน 
หรือสมัครเรียน หลายแห่งเริ่มนิยมให้ส่งบัตรประชาชนผ่านทางออนไลน์กันมากขึ้น 
ซึ่งการถ่ายรูปบัตรประชาชนหรือส่งส าเนาบัตรประชาชนทางออนไลน์นั ้น
สามารถท าได้ แต่ต้องท าอย่างระมัดระวังและท าให้ถูกวิธี ด้วยเหตุนี้ PDPA Pro จึงได้
รวบรวมเทคนิคและสรุป 3 สิ่งที่ควรรู้ในการถ่ายรูปบัตรประชาชนให้คนอ่ืน อย่างปลอดภัย
มาบอกกัน 

 อย่าถ่ายเอกสารหลังบัตรประชาชนเด็ดขาด 
แต่เด ิมนั ้นเรามักจะเห ็นว ่า เวลาถ่ายเอกสารส าเนาบัตร

ประชาชน มักจะถ่ายทั้งหน้าและหลังบัตร แต่ในความเป็นจริงนั้น เราไม่ควร
ถ่ายเอกสารหลังบัตรประชาชนโดยเด็ดขาด รวมถึงไม่ควรส่งภาพถ่ายหลังบัตร
ประชาชนให้แก่ผู้อ่ืน 

 

เนื่องจากหลังบัตรประชาชนจะมีชุดตัวเลขที่เรียกว่า Laser ID 
เป็นชุดตัวเลขที่มีไว้ส าหรับยืนยันตัวตนร่วมกับเลขบัตรประชาชน ซึ ่งการ
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐ อย่างการสมัครเพ่ือลงทะเบียนใช้สิทธิต่าง ๆ 
รวมถึงการลงทะเบียนใช้แอปพลิเคชันของธนาคารที่เกี ่ยวข้องกับธุรกรรม
ทางการเงินก็จ าเป็นต้องใช้ตัวเลขชุดนี้ด้วยเช่นกัน ดังนั้น ถ้าตัวเลข Laser ID 
ตกไปอยู่ในมือของมิจฉาชีพ อาจถูกน าตัวเลขนี้ไปสวมรอยได้ และอาจท าให้
เราต้องเสียสิทธิ์หรือเสียทรัพย์โดยไม่ทันได้รู้ตัว 

 ควรเซ็นส าเนาถูกต้องให้ถูกวิธี 
ในการถ่ายรูปบัตรประชาชนให้คนอ่ืนนั้น ก่อนส่งเราต้องท าการ

เซ็นรับรองส าเนาถูกต้องให้เรียบร้อยเสียก่อน โดยมีวิธีการเซ็นส าเนาบัตร
ประชาชนที่ถูกต้อง ดังนี้ 

 ขั้นแรก ให้ขีดคร่อมลงไปบนส าเนาบัตรประชาชน โดยส านักงาน
กิจการยุติธรรม แนะน าให้ขีดสองเส้น แต่ต้องระวังไม่ให้เส้นที่ขีดไปทับบริเวณรูป
ถ่ายใบหน้าของเจ้าของบัตรประชาชน 

 ขั้นที่สอง เขียนระบุวัตถุประสงค์ในการใช้ส าเนาบัตรประชาชน
ลงไปให้ชัดเจน เช่น ใช้ในการสมัครงานกับบริษัท APD 

 ขั้นที่สาม ให้เขียนค าว่า “ส าเนาถูกต้อง” และให้ระบุวันเดือนปี
ที่ใช้ส าเนาบัตรประชาชนลงไปด้วย 

 ควรเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงในต าแหน่งที่ถูกต้อง 
ในการเซ็นส าเนาถูกต้อง เราควรเขียนรายละเอียดตามที่กล่าวไป      

ทับลงไปบนบัตรประชาชนได้เลย แต่ระวังอย่าให้ทับรูปถ่ายใบหน้าอีกเช่นกัน 
และสิ่งที่ส าคัญคือไม่ควรเขียนรับรองส าเนาถูกต้องไว้ตรงมุมใดมุมหนึ่งหรือ
พื้นที่ว่าง ๆ รอบส าเนาบัตรประชาชน เพราะถ้าหากมิจฉาชีพได้ส าเนาบัตร
ประชาชนของเราไป อาจน าไปลบหรือแก้ไขข้อความที่ระบุไว้ เพื่อน าไปใช้             
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องได้ ๑๔ 
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 สแกนยืนยันตัวตนด้วยบัตรประชาชนอย่างไรให้ปลอดภัย ? 
 นอกจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ที่ต้องมีการส่งส าเนาบัตรประชาชน
ทางออนไลน์แล้ว ในปัจจุบันยังมีอีกหลากหลายแอปพลิเคชันที่ต้องท าการ
ยืนยันตัวตนด้วยการถ่ายรูปบัตรประชาชน โดยเฉพาะแอปฯ ที่เกี่ยวกับการ
ช าระเงิน ซึ่งมีวิธีที่ช่วยเพ่ิมความปลอดภัยได้ ดังนี้  

 ใช้ซองพลาสติกใสใส่บัตรประชาชน 
ก่อนที่เราจะท าการสแกนบัตรประชาชน ให้เราน าบัตร

ประชาชนใส่ซองพลาสติกใส และใช้ปากกาที่สามารถเขียนลงบนพลาสติกได้ 
เขียนรายละเอียดการใช้งานและเซ็นส าเนาถูกต้อง โดยระบุข้อมูลเช่นเดียวกัน
กับการเซ็นส าเนาบัตรประชาชนดังที่ได้กล่าวไป นอกจากนี้ ยังสามารถระบาย
สีทับข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต้องส่งให้ผู้ขอส าเนาบัตรน าไปใช้ เช่น ศาสนา ก็ท าได้
เช่นกัน 

 บัตรประชาชน คือ ข้อมูลส่วนบุคคล 
หลายคนคงรู้ดีอยู่แล้วว่าบัตรประชาชน เป็นข้อมูลส าคัญส่วนบุคคล 

ที่มีไว้ใช้ในการท าธุรกรรมต่าง ๆ แต่ในการถ่ายรูปบัตรประชาชนให้คนอ่ืนนั้น ควรส่ง
ให้ผู้ที่เรามั่นใจและเชื่อถือได้ รวมถึงควรหลีกเลี่ยงการเผยแพร่บัตรประชาชนลงบนสื่อ
สังคมออนไลน์ ตลอดจนแอปพลิเคชันที่ใช้ในการสนทนาต่าง ๆ เพราะอาจมีมิจฉาชีพ
ที่ไม่หวังดี พยายามน าเอาข้อมูลส่วนตัวของเราไปใช้ประโยชน์ได้ 

 หากจ าเป็นต้องส่งบัตรประชาชนให้คนอ่ืน ต้องปิดอะไรบ้าง ? 
หากเรามีความจ าเป็นจริง ๆ ที่ต้องถ่ายภาพและส่งบัตรประชาชน

ให้คนอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นรูปบัตรประชาชนโดยตรง หรือถ่ายภาพของเราคู่กับบัตร
ประชาชนก็ตาม ควรต้องปิดอะไรบ้าง ? ไปดูกัน 

 
 
 

 ปิดเลขบัตรประชาชนของเราทั้ง 13 หลัก อาจใช้มือบัง 
หรือแอปพลิเคชันถ่ายภาพ ลบ หรือเบลอก็ได ้

 วัน เดือน ปีเกิด เป็นอีกหนึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่สามารถไป
ใช้ยืนยันตัวตนของเราได้ จึงควรต้องปิดไว้ 

 บาร์โค้ดใต้ครุฑ เป็นสิ่งที่ช่วยยืนยันตัวตนของเรา จึงควร
ปกปิด เพ่ือป้องกันผู้ไม่ประสงค์ดีน าไปลอกเลียน 

รหัสประจ าตัวประชาชนและส าเนาประชาชน เป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ใครก็ไม่สามารถท าการละเมิด หรือน าไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตได้
ตามกฎหมาย PDPA ซึ่งสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่ PDPA Pro ตัวช่วยที่จะท า
ให้ PDPA เป็นเรื่องง่ายส าหรับคุณ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  
  

 

 

ที่มา : https://pdpa.pro/blogs/tips-safely-photographing-ID-card 

๑๑ 
๑๕ 

https://pdpa.pro/blogs/in-summary-what-is-pdpa
https://pdpa.pro/
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 ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

“ล่วงละเมดิทางเพศ (Sexual Harassment) หยุดให้ทัน ป้องกันซมึเศร้า” 
โดย แพทย์หญิงปรานี ปวีณชนา 

จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น โรงพยาบาลมนารมย์ 

Sexual Harassment หมายถึง พฤติกรรมที่ฝ่ายหนึ่งแสดงออกถึงนัยยะ
ทางเพศ ท าให้เหยื่อรู้สึกไม่ดี ถูกคุกคาม ไม่ปลอดภัย หรือถูกลดทอนศักดิ์ศรี
คุณค่าความเป็นมนุษย์ Sexual Harassment มีหลายประเภท คนส่วนใหญ่มักคิดว่า 
จะแสดงออกทางร่างกายเท่านั้น แต่จริง ๆ แล้วมีอีกหลายรูปแบบซึ่งสร้างบาดแผล
ทางใจให้กับเหยื่อได้เช่นกัน 

การกระท าแบบไหนที่เรียกว่าเข้าข่าย? 
๑. สัมผัสทางกาย เป็นการใช้อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งของผู้กระท า ไปสัมผัส

กับร่างกายของเหยื่อ ซึ่งไม่ได้ขออนุญาตก่อน เช่น เเตะเนื้อต้องตัว การลูบไล้ โดยอวัยวะ
ที่ใช้มีได้หลายส่วน เช่น มือ ขา สะโพก 

๒. ค าพูด เป็นรูปแบบที่พบได้บ่อยในชีวิตประจ าวัน เช่น หยอกล้อกัน
ทางค าพูดทั้งทางตรง ทางอ้อม เล่นมุกตลกเรื่องเพศ เช่น “ท าไมแบนเหมือนไม้
กระดาน” “เห็นแล้วแข็งเลย” เมื่อเหยื่อท าท่าไม่พอใจหรือสีหน้าไม่ดี ผู้กระท า
มักจะพูดแก้ตัว เช่น “ล้อเล่นน่า” “คิดมากไปได”้ 

๓. สายตาและสีหน้า เป็นรูปแบบที่ระบุได้ยาก ผู้กระท าส่งสายตาหรือ
แสดงออกทางสีหน้าที่ส่อถึงเรื่องทางเพศ โดยที่เหยื่อรู้ตัวหรือไม่รู้ก็ได้ หากเหยื่อ
เห็นจะเกิดความรู้สึกหวาดกลัว ขยะแขยง เช่น การแลบลิ้นเลียรอบปาก การจ้อง
มองที่หน้าอก 

 
 
 

๔. ข้อความที่เขียนหรือพิมพ์ ทั้งในโลกจริงและโลกออนไลน์ เป็นข้อความ
ที่สื่อถึงเรื่องทางเพศ ในโลกจริงอาจเป็นข้อความในโพสต์อิท เศษกระดาษที่ส่งไป
ให้เหยื่อ เช่น “ขอจับที” ส่วนในโลกออนไลน์มีได้หลายแบบ เช่น คอมเมนต์ การแชท 
ตัวอย่างเช่น บุคคลสาธารณะที่เจอข้อความแทะโลม “ผัวแห่งชาติ” “ขอพ่ีสักครั้ง” 

๕. ท่าทาง ท่าทางเชิงสัญลักษณ์ที่เป็นรู้กันว่ามีความหมายทางเพศ เช่น 
ใช้มือสองข้างวางไว้ซ้อนกันเป็นมือบนมือล่าง แล้วตบดังป้าบ ๆ ท่าโยกสะโพก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ผลกระทบที่ตามมาจากการถูก Sexual Harassment ผลกระทบมีทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งส่งผลเสียต่อเหยื่อ ทั้งในระยะสั้นและยาว เพราะการถูก 
Sexual Harassment นับเป็นเหตุการณ์ที่กระทบกระเทือนใจที่ท าให้เหยื่อรู้สึก
หวาดกลัว คุกคาม และไม่ปลอดภัย 

 ผลทางร่างกาย (Physical Effects) มีอาการทางกาย               
ที่ตามมาจากความเครียด ส่งผลต่อร่างกายได้ทุกระบบ เช่น ปวดศีรษะ ปวดท้อง 
คลื่นไส้อาเจียน เจ็บปวดตามส่วนต่างๆ ของร่างกาย เหนื่อยล้าอ่อนเพลีย 
นอกจากนี้ยังมีผลต่อการกินการนอนได้ 

๑๖ 
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 ผลทางจิตใจ (Emotional / Mental Health Effects)  กังวล 
เศร้าซึม โกรธ รู้สึกผิด โทษตัวเอง หมดความมั่นใจในตัวเอง หวาดหวั่นกับอนาคต
ที่จะมาถึง รู้สึกอ่อนแอ ไม่สามารถปกป้องตัวเองได้ อาจน าไปสู่การเจ็บป่วยโรค
ทางจิตเวช เช่น โรคซึมเศร้า โรควิตกกังวล PTSD 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

เม่ือถูกคนใกล้ตัว Sexual Harassment ควรท าอย่างไร Sexual 
Harassment สามารถเกิดได้กับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นใดหรือในสถานการณ์ไหน  
สิ่งที่ยากในการจัดการกับ Sexual Harassment เนื่องจากบางครั้งผู้กระท าเป็น      
ผู้อาวุโส มีอ านาจ สามารถให้คุณให้โทษกับเหยื่อ เป็นคนที่ทุกคนเชื่อว่าเป็นคนดี 
บางครั้งผู้กระท ามีการข่มขู่ เหยื่อร่วมด้วย ท าให้เหยื่อไม่สามารถบอกใคร                
และช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 

 

๑. เอาตัวเองออกจากสังคมหรือสถานการณ์เสี่ยง หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่
ในกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการเกิด Sexual Harassment หากจ าเป็น
ให้คิดวิธีป้องกันตัวเอง หาทางหนีทีไล่ เช่น ส่งสัญญาณให้เพื่อนมาดึงตัวไป 

๒. บอกปฏิเสธกับผู้กระท า ตั้งสติ ตระหนักรู้ว่าตนเองก าลังถูก Sexual 
Harassment หากเป็นไปได้ให้พาตัวเองออกมาจากสถานการณ์นั้นก่อน หรือ
กล้าที่จะปฏิเสธ บอกผู้กระท าว่าสิ่งที่ผู้กระท าท าอยู่เป็นสิ่งที่ผิด 

๓. เล่าให้คนที่ไว้ใจฟัง เล่าเรื่องและระบายความรู้สึกที่เกิดขึ้นให้คนที่
เราไว้ใจฟัง ขอค าปรึกษาและความช่วยเหลือ 

๔. แจ้งผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ด าเนินการเรื่องนี้ คิดวางแผนให้รอบคอบว่า
จะแจ้งใครบ้างและในรูปแบบไหน บางครั้งโลกไม่ได้ยุติธรรมกับเราเสมอไป เช่น 
การร้องเรียนอาจท าให้ถูกกลั่นแกล้งมากกว่าเดิม อาจต้องแจ้งกับหลายหน่วยงาน
และหลายคนเพื่อให้มีพยาน 

๕. บันทึกหลักฐานรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอัดเสียง อัดคลิป ภาพถ่าย 
การเขียนบันทึกไดอะรี่ การแค้ปข้อความเก็บไว้ เพ่ือไว้ใช้ในการด าเนินการ
สอบสวนหรือทางกฎหมาย 
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วิธีเยียวยาใจ เม่ือถูก Sexual Harassment 

๑. ปรับวิธีการคิดว่าเราไม่ใช่ฝ่ายผิด เหยื่อบางคนโทษตัวเอง ควรตั้งสติ 
ให้ดี ท าความเข้าใจว่า เหยื่อไม่ได้เป็นฝ่ายผิด และไม่ใช่เรื่องที่น่าอับอายในการที่
จะบอกผู้กระท าหรือคนอื่นถึงเรื่องที่เกิดขึ้น 

๒. มองหาข้อดีเพื่อเพิ่มความม่ันใจในตัวเอง เหยื่อที่ถูก Sexual 
Harassment มักสูญเสียความมั่นใจในตัวเอง (Low Self-Esteem) เช่น ถูกผู้กระท าต่อว่า 
คนรอบตัวโทษว่าเป็นความผิดของเหยื่อ ดังนั้นเราต้องพยายามหาข้อดีที่ตัวเอง           
มีอยู่ ชื่นชมตัวเอง เรียกความมั่นใจในตัวเองให้กลับคืนมา เช่น การท าบางอย่าง
ให้ส าเร็จตามที่ตั้งเป้าไว้ เพ่ือให้เรารู้สึกว่ายังควบคุมชีวิตตัวเองได้อยู่ (Sense of 
Mastery) ลองถามคนรอบข้างที่เราสนิทดูว่าตัวเรามีข้อดีอะไรบ้าง 

 
 

 

๓. หากมีความคิดอารมณ์พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมให้พบ
ผู้เชี่ยวชาญ เหยื่อที่ถูก Sexual Harassment จะมีปัญหาทางกายและจิตใจ 
บางคนหายเร็ว แต่บางคนเรื่องที่เกิดขึ้นกลายเป็นบาดแผลทางใจ ท าให้มีอาการ
ผิดปกติ เช่น คิดวนเวียนเรื่องร้ายซ้ า ๆ นอนไม่หลับ สมาธิความจ าแย่ ดังนั้นการพบกับ
ผู้เชี่ยวชาญ เช่น จิตแพทย์ นักจิตวิทยา เพ่ือให้ได้รับการวินิจฉัยและการช่วยเหลือ
รักษาจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.manarom.com/blog/sexual_harassment.html 

ที่มา :  
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เรื่องน่ารู้...เกีย่วกบัพระราชบัญญตัิ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

“ขอเอกสารชุดยื่นเสนอราคา” 
บทความ อ. ๑๒/๒๕๖๖  

วรรธนพงศ์ ค าดี 

เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างมีข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องมากมาย บางรายการ
เป็นข้อมูลที่ต้องจัดแสดงให้ประชาชนทราบโดยไม่ต้องร้องขอ บางรายการ                
ก็สามารถขอตรวจสอบได้ มาดูเรื่องนี้ครับ 

บริษัท ก ไม่ผ่านคุณสมบัติในการเสนอราคาจัดซื้อจัดจ้างรถสุขาเคลื่อนที่
ของเทศบาลเมือง A บริษัท ก โดยนาย ก จึงมีหนังสือถึงเทศบาลเมือง A                 
ขอข้อมูลข่าวสารเอกสารชุดยื่นเสนอราคา พร้อมเอกสารรับรอง แคตตาล็อก 
หรือรูปแบบแสดงคุณลักษณะและหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท ข            
ผู้ชนะการเสนอราคา เทศบาลเมือง A ปฏิเสธการเปิดเผยโดยให้เหตุผลว่า บริษัท ก 
ยื่นข้อเสนอคุณลักษณะเฉพาะไม่ตรงตามประกาศร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะทางพัสดุแต่อย่างใด ประกอบกับยื่น เอกสาร               
ไม่ครบถ้วน ซึ่งเป็นสาระส าคัญในขอบเขตงาน ท าให้ขาดคุณสมบัติถือว่าไม่ได้รับ
การพิจารณา และมาตรา ๑๐ ภายใต้มาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผย
ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน เว้นแต่เปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีอ านาจหน้าที่              
ตามกฎหมายหรือการด าเนินการตามกฎหมาย นาย ก จึง อุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหาร
ราชการแผ่นดิน และการบังคับใช้กฎหมาย วินิจฉัยสรุปว่า เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่า 
การจัดซื้อจัดจ้างได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยหน่วยงานได้คัดเลือกบริษัท ข เป็นผู้ชนะ
การเสนอราคา ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง ยื่น
ประกอบการเสนอราคา จึงเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยต่อบุคคลทั่วไปอยู่แล้ว 
และมิใช่เอกสารที่เป็นความลับหรือเป็นเทคนิคในการเสนองานอันกระทบ               
ต่อผู้ชนะการเสนอราคาแต่อย่างใด ผู้อุทธรณ์เป็นผู้มีส่วนได้เสียจากการเสนอราคา             
จึงควรได้รับข้อมูลข่าวสารดังกล่าว เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความถูกต้อง และ
ปกป้องสิทธิของตน แต่หน่วยงานอาจปกปิดข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่ปรากฏ 
ในเอกสารนั้นได้ เช่น เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และ
หมายเลขบัญชีธนาคาร 
 ส่วนกรณีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐ ก าหนดห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของ              
ผู้ยื่นข้อเสนอในส่วนที่เป็นสาระส าคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนนั้น เป็นเพียงขั้นตอน   
ในการปฏิบัติระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเท่านั้น เมื่อจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นแล้ว 
การพิจารณาว่าจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้หรือไม่ ต้องพิจารณาตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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มีข้อสงสัยการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗ / ๐๙ ๒๒๕๐ ๐๕๘๙ 
(www.oic.go.th) (wattanapong.k@opm.go.th) ค าวินิจฉัยคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับ
ใช้กฎหมาย (ที่ สค ๔๓/๒๕๖๖) นายวรรธนพงศ์ ค าดี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริม
และเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปดิเป็นข้อยกเว้น” 

 

๒๐ 



 

 โครงการเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย  
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มนิติการ 

 


